
DIBECTIOI{
DE

TEMPLOI

la
fonction
relations

humaines
Michel LAVALOU :

;;;". Né à Morlaix (Nord Finistère)'

Marié 4 enfants
Études secondaires à Morlaix, terminale et

suoérieures a Louis le Grand

ln;ènieur E.S P c.l eI docteur es screnceb

Pr"ariqUe aussr souvent que possiole la voile

et le tennis.

Lntré a oECHlNtv en 1955 4 la Drreciion

des Recherches, jai commencé au Centre

de Reche'cnes d Aubervilliers et je suis

allé. début 1959, à Salindres comme

resporsdb e des fabrlcal;ons d alumines

sDécialos et de caldlvseurs, oi le s'rls

OCVCNU PECH I IIFY'SAINT COBAIN' J'Ài

été muté comme Directeur Technique d'une

filiâlE SOCIÉTÉ DES PRODUITS CHI

MrouES ET DE SYNTHÈSE (sPcs)à
Bezons. "n 1963. trliôle qui pd! fusron

avec 'e5 Ljsrnes oe vlelle a donné

naissdnce a MTLLE-BEZONS dont je s'ris

resté le Directeur Technique A la dis-

n.ririon de MTLLF BEzONS jdi pris la

bi,ertion oe Lsine de Melle ;ntégree

dans S.U.C R.P en fin 1971 J'ai été

nommé Directeur des Usines du Groupe

de Saint Fons début 1974 à la S U C R P ;

oèbut l9/6, Ditecteu' Dèlegué de Rhône-

Poulenc ladusrries Lharge des aHâires

sociares puis le le' ianvier 1978' Dire'

teur des Relalions HJma;nes du Croupe

Rhône-Poulenc.

L'organisation du Groupe est complétée par la création d'une

iJ"Ëai"" n"r.aions Humaines dans laquelle sont rassemblées

i"". à#é."",.= responsabilités en matière sociale' en parti-

.ïi"i ."f f"= du Développement Cadres et du Comité des

Relations Humaines
ëàrr i'"rt".ite directe de M Gandois' M M ichel Lavalou

I-tu- r".pontubilité de cette fonction Elle a pour mission

ieiuuo.uiio.' des politiques, le suivi et le contrôle de leur

application, l'assistance J'" ôit'iti""t' Sociétés et Établis-

I5I,"Àt aun= les différents domaines de la fonction sociale'
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DtRECil0lrl
DES BEITTIOTTIS

s0clALls

Jean CATHERINE :

50 ans Né près de Fontainebleau.
Marié - 4 entants 1 petit-fils.
Origine normande.
Aime le bricolage, la marche, la forêt,
la découverte,
S intéresse à la géographie, à l'enseigne-

.. ment.

'Après mes études à la Faculté de Droit
et à l'École Nationale de la France

'd'Outre-Mer, j'ai d'abord servi dans l'Admi
,lis(rarion et la Magislrature en Tunisie,
au Congo et au Sénégal.

Entré dans le secteur privé en 1958, j'ai

-Lonti4ue ma carrière à la Lrbrairie
IACHETTE et dans le Groupe. Du Secré-
rar,àr Général de PECHINEY, ou J'ai suivi
les affaires africaines et plus particuliè
rement guinéennes, je suis pâssé au Ser-
vice du Personnel de PECHINEY-SAINT-
GOBAIN au moment de la fusion pour y

traiter principalement des problèmes de
statuts. En 1970, je suis devenu Directeur
Administratif et Social de LA CELLO-

PHANE jusqu'en 1975 ou jai été nommé
Directeur des Relations Humaines de
RHÔNE-POULENC POLYMÈRES.

0lBEclt0]{
DES

CADBES

Marcel CHEVRIER:
47 ans.
Marié - 3 enfants.
Origine dauphinoise.
Aime le sport {tennis), le bridge et la

lecture.

Après mes étodes à l'École des Mines de
Paris (promo 511 et 2 ans 1/2 de sewice

militaire, je suis entré en 1957 à la

Société des LJsines Chimiques Rhône

Poulenc. lngénieur de Recherche à Saint_

Fons et Véniss;eux, j'ai fail ensuite un

coun passage au technico-commercial
avant de passer cinq ans en fabrication à

Roussillon.
En 1965, j'ai été chargé des relations
sociales dans cette usine puis lin 1969
j'ai été nommé Responsable des Relations
Humaines à la Direction du Personnel de

S.u.C.R.P. à Paris. Directeur des Rela

tions Humaines des Recherches de Rhône-
Poulenc en 1975, i'ai éré nommé Direc-
teur des Cadres le 1" février 1977.

M. Chevrier présente (page suivante), d'une façon ptus détai ée, le rôle de la Dircction des cadres.
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DIRECTIOTT

DU DÉVELOPPEMET{T

s0clAL

Andlé JOLLANS :

44 ans - Né à Rives (lsère).

Marié 5 enfants.
Éludes secondaires au lycée Châmpollion
à Grenoble.
lngénieur E.S.C.l.L.

Entré à la S.U.C.R.P. en 1956, j'ai été
affecté au Cenfe de Rechêrches de Saint_

Fons, puis au Demi-Grand de Saint-Fons

en 1960. En 1964, mulé à lusine de
Chalampé j'ai, notamment, participé aux
démarrages des ateliers Olone 3, ADN 1 et
Hydrogène 1.
A partir de 1970, toujours à l'usine de

Chalampé, jai occupé divers postes dans
le domaine du personnel dont celui de
D;recteur Administratif de Iusine, de

décembre 1972 à fin 1974.

Au moment dè la mise en Place de la

nouvelle organisdtion du Groupe en Divi-
sions, début 75, on m'a confié la respon-
sabilité dU Développement Cadres et de la

Formâlion de la Division Chimie Fine,
puis la Direction des Relalions Humaines
de cette même Division. de mai 1976 à

fir' 1977.


